Mayo 1 de 2021 


Senores/as 
Colectivo de Abogados “José Alvear Restrepo” 
Bogota 


Cordial saludo. 


Ref. Carta de presentacion 


Yo, John Jairo Betancourt Castillo, de profesión Trabajador Social, con experiencia 
en acompañamiento en derechos humanos y construcción de paz a comunidades 
afrodescendientes, campesinas e indígenas en diferentes regiones del país; presento 
austedes mi postulación para el cargo Profesional en Ciencias Humanas y Sociales 
en la Guajira, poniendo en consideración de ustedes la trayectoria y experiencia 
acumulada que brevemente describo a continuación: 


- Durante los años 2.007 — 2.016 hice parte de la ONG de DDHH Comisión Intereclesi al 
de Justicia y Paz; estando la mayor parte de dicho tiempo en el departamento de 
Putumayo, como acompañante en terreno; previo a éste período fui voluntario de dicha 
ONG en el período 2.003 — 2.004 realizando apoyos en el Bajo Atrato; la experiencia 
con esta ONG estuvo centrada en el acompañamiento de iniciativas comunitarias de 
protección de la vida, promoción de los DDHH y del desarrollo integral desde la 
formulación de planes de vida, de salvaguarda, de desarrollo sostenible y de 
ordenamiento socio ambiental con comunidades afrodescendientes, campesinas e 
indígenas en distintas regiones del país. En los proyectos y acciones desarrolladas 
ha sido fundamental la inclusión y transversalidad del enfoque diferencial (de género, 
étnico, generacional) para asegurar la integralidad del acompañamiento a estas 
comunidades. 


- En el contexto del conflicto armado interno que ha padecido Colombia he participado 
en la construcción de iniciativas pedagógicas enfocadas en la promoción y protección 
de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario con comunidades 
campesinas, afrodescendientes e indígenas; así como el impulso de estrategias 
exitosas de protección, autoprotección, cuidado y permanencia en el territorio, en el 
marco del DIH. 


- De igual modo, en dicho contexto, participé de la ejecución de proyectos e iniciativas 
humanitarias para atender crisis derivadas del conflicto y por desastres naturales; así 
como en la articulación de acciones con organismos de DDHH y humanitarios. 


- Durante el proceso de implementación del acuerdo de La Habana, he participado en 
procesos de veeduría desde la sociedad civil, pedagogía de paz, iniciativas 
comunitarias de construcción de paz y humanitarias, así como en procesos de 
reconciliación, documentación y recuperación de la memoria histórica y colectiva; 
labor realizada principalmente en el departamento del Cauca (2.016 — 2.020) y 
Putumayo (2.020). 


- En mi experiencia de trabajo, he conocido la labor y compromiso del CAJAR en el 
acompañamiento, denuncia y documentación de casos relacionados con violaciones 
a los DDHH con personas y comunidades víctimas del conflicto, lo que me mueve a 
aspirar ser parte de un equipo de trabajo del Colectivo. 


- Respecto a la postulación para la Guajira, si bien no poseo experiencia de trabajo en 
este departamento, considero que el acumulado de experiencias relacionadas con el 
acompañamiento a comunidades indígenas, campesinas, afrodescendientes y otros 
procesos comunitarios y organizativos, facilitaría el acercarme a nuevos procesos y/o 
comunidades, aportando dicha experiencia a la labor por desempeñar; pero ante todo, 
aprendiendo de los procesos por acompañar y del hacer parte de la trayectoria del 
CAJAR. 


En razón a estas consideraciones, pongo a disposición de ustedes mi candidatura 
para la vacante arriba enunciada; que a pesar de no tener experiencia en la región 
para la cual se requiere, si poseo la experiencia de trabajo en zonas con 
problemáticas, conflictividades y dinámicas similares. 


De toda consideración, 


QW. 


John Jairo Betancourt Castillo 
C.C.14.899.618 


HOJA DE VIDA 
JOHN JAIRO BETANCOURT CASTILLO 


Perfil 


Trabajador Social. Experiencia en trabajo con organizaciones y comunidades 
campesinas, indígenas, afrodescendientes y población víctima del conflicto, 
promoviendo, defendiendo y apoyando la exigencia y afirmación de sus derechos 
económicos, sociales, culturales, ambientales, psicológicos, de género, civiles y 
políticos frente al Estado y actores privados; así como acciones humanitarias e 
iniciativas productivas en los departamentos de Antioquia, Cauca, Chocó, Nariño, 
Valle del Cauca y Putumayo. 


Participación en procesos de documentación, investigación, recuperación de 
memoria histórica y colectiva, fortalecimiento organizativo, recuperación del tejido 
social y asociativo con comunidades víctimas del conflicto y población vulnerable. 


Seguimiento, denuncia y documentación de violaciones a los derechos humanos, 
infracciones al DIH; así como apoyo a las comunidades en acciones de dignificación, 
protección, autoprotección, pedagogía y construcción de paz. 


Integrante del equipo técnico en el proceso de actualización del Plan de Desarrollo 
Sostenible de la Zona de Reserva Campesina Bajo Cuembi — Comandante (hoy 
Perla Amazónica); así como apoyo en la formulación de planes de vida, salvaguarda, 
de manejo y ordenamiento socio ambiental como estrategia de afirmación de 
derechos colectivos, territoriales y ambientales de comunidades indígenas y 
campesinas del Putumayo. 


Coordinador de la Casa Humanitaria de Protección del Diálogo Intereclesial por la 
Paz (Dipaz) en Santander de Quilichao - Cauca (desde septiembre de 2016 a marzo 
de 2018), generando articulación con comunidades, organizaciones sociales, 
instituciones y Misión Onu; así como estrategias de veeduría ciudadana, pedagogía 
de paz y asesoría a comunidades campesinas, indígenas y afrodescendientes del 
Cauca en la planeación participativa de cara a la implementación de planes, 
programas y proyectos de implementación del Acuerdo de La Habana. 


Enlace Territorial del Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia Universidad 
Javeriana Cali para apoyar en el proceso de articulación con organizaciones sociales 
del Cauca de la zona PDET Norte del Cauca - Alto Patía de cara al seguimiento e 
incidencia para la construcción de paz e implementación de la Reforma Rural Integral 
y Enlace Territorial Putumayo (Javeriana Cali — Grupo Guernica 37), como apoyo a 
formulación de informes a la JEP. 


Alto sentido social, buen manejo de relaciones humanas y sociales, sentido de 
colaboración, adaptación y flexibilidad, así como también de 
autocontrol, dinamismo y solución de conflictos. Altos valores morales, éticos 
y de respeto a los demás. 


DATOS PERSONALES 


Nombres: John Jairo 

Apellidos: Betancourt Castillo 

Cédula de ciudadanía: 14.899.618 de Buga - Valle del Cauca 
Fecha de nacimiento: Febrero 14 de 1976 

Profesión: Trabajador Social 

Tarjeta profesional 14.899.618 /Código: 314011433-1 

Celular: 316 283 90 24 

Dirección: Carrera 30 # 14-36 Apartamento 501 F - Cali 


Correo electrónico: social1402(0Wgmail.com 


FORMACIÓN 


Postgrado en Cultura de la Paz, Cohesión Social y Diálogo Intercultural 
Universidad de Barcelona — Fundación Carta de la Paz 
2019 


Profesional en Trabajo Social 

Fundación Universitaria Claretiana 

2016 

EXPERIENCIA LABORAL 

1. ENTIDAD: Fundación Universidad del Valle 

Cargo: Enlace Territorial Puerto Caicedo 
Principales funciones: Apoyar el proceso de implementación y seguimiento de los 
Modelos de Justicia Local y Rural (MJLR) en el territorio, en desarrollo del Acuerdo 
suscrito entre el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas PNUD y la Fundación 
Universidad del Valle. 


Duración: Marzo 8 de 2021 a agosto 31 de 2021. 


Jefe inmediato: Diana Rocía Andrade — Jefe administrativa 
Teléfono: 3187884816 - (+57 2) 3318004 Ext. 105 


Correo: jefe.administrativo@fundacionunivalle.org 


2. ENTIDAD: Instituto de Estudios Interculturales — Pontificia Universidad Javeriana 
Cali (Prestación de servicios). 


Cargo: Enlace territorial en el norte y centro del Cauca en el proyecto de la Unión Europea 
“Capacidades para la incidencia: Apoyo a la participación incidente y al proceso de construcción 
paz en la región PDET norte del Cauca y Alto Patía”. 


Principales funciones: 

1. Apoyar la construcción de base de datos conjunta de potenciales miembros de la red del 
nivel nacional, regional o local con el objetivo de ampliar la Red ya existente en el norte y 
centro del Cauca. 

2. Convocar instituciones y organizaciones — ya asociadas o no- y comunidades para 
conformar la red a nivel regional y local con el interés de analizar, verificar, caracterizar y 
difundir los avances en construcción de paz. 

3. Levantar el ICO con las organizaciones seleccionadas en el proyecto para el sur del Valle, 
norte y centro del Cauca. 

4. Recopilar y hacer análisis de fuentes de información primaria para generar una lectura 
estratégica del territorio que evidencie las necesidades y retos de la implementación de la 
reforma Rural Integral. 

5. Recoger información en campo para retroalimentar los contenidos temáticos de la 
plataforma y hacer seguimiento al avance de la implementación. 


Duración: Julio 16 de 2018 a diciembre 30 de 2020 — Febrero 1 - 28 de 2021. 


Jefe inmediato: Katerine Duque 
Teléfono: 3187884816 - (+57 2) 3218200 Ext. 9070 


Correo: katerine.duque@javerianacali.edu.co 


3. ENTIDAD: Instituto de Estudios Interculturales — Pontificia Universidad Javeriana 
Cali. 


Cargo: Enlace territorial Putumayo en el Proyecto Guernica Ill. 


Principales funciones: 

1. Apoyo en la búsqueda de información relevante a la ruta de investigación para 
presentación de informes a la JEP. 

2. Asesoría en la construcción de los casos. 

3. Identificación de testigos en los casos y realización de entrevistas con víctimas, testigos y 
contrapartes de otras organizaciones relevantes, si las hubiera. 

4. Apoyo en la organización eventos y encuentros con comunidades y entre estas y otras 
entidades. 

5. Apoyo y asistencia a los talleres impartidos por Guernica 37 sobre elaboración de 
informes. 

6. Monitoreo de situación de seguridad en la zona. 

7. Revisión de informes y documentación. 


Duración: Agosto 1 de 2020 — diciembre 15 de 2020 


Jefe inmediato: Katerine Duque 
Teléfono: 3187884816 - (+57 2) 3218200 Ext. 9070 


Correo: katerine.duque@javerianacali.edu.co 


4. ENTIDAD: Fundación Colombia Nuestra — Cali (Prestación de servicios). 


Cargo: Investigador iniciativas de construcción de paz en el Cauca en el marco del proyecto 
Vamos por la paz. 


Principales funciones: Realizar un diagnóstico de experiencias significativas de 
construcción de paz en el norte del Cauca. 


Duración: Junio 1 — Septiembre 30 de 2018 


Jefe inmediato: Maria Teresa Findji 
Teléfono: 3105033998 


Correo: mtfindji@gmail.com 


5. ENTIDAD: Diálogo Intereclesial por la Paz (Dipaz). Contrato de Prestación de servicios 
con: Comisión Intereclesial de Justicia y Paz — Justapaz (Integrantes de Dipaz) 


Cargo: Coordinador Casa humanitaria de protección y verificación en Santander de 
Quilichao — Cauca. 


Principales funciones: 


1. Proponer y adoptar medidas de protección para el personal y las casas humanitarias. 

2. Realizar visitas de terreno a los lugares designados para tareas de monitoreo, 

verificación, pedagogía de paz, acompañamiento y protección a comunidades. 

Diligenciar los formatos de verificación, pedagogía de paz, protección a comunidades y 

otros. 

Coordinar las misiones en terreno del equipo. 

Coordinar las misiones externas en terreno. 

Elaborar documentos de análisis. 

Desarrollar junto con los demas miembros del equipo análisis de contexto para identificar 

el proceso de implementación del proyecto en el territorio y las acciones de incidencia. 

identificar oportunidades y contribuir a la articulación con comunidades, organizaciones 

de derechos humanos, instituciones y demás entidades que sean afines al proyecto. 

9. Aplicar y promover buenas relaciones humanas con las comunidades y demás miembros 
del equipo. 

10.Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en los procesos de selección de personal de ser 
necesario. 


ad 


AE 


g 


Duración: Septiembre 27 de 2016 — Marzo 30 de 2018 


JEFE INMEDIATO: Monica Roa 
TELEFONO: 3186198676 - 3178933358 - (031) 6561358 Bogota 


Correo: secretariatecnica@dipazcolombia.org 


6. ENTIDAD: Comision Intereclesial de Justicia y Paz (Prestación de servicios) 


Cargo: Acompañante de comunidades en desplazamiento en Putumayo y suroccidente 
colombiano. 


Principales funciones: 


1. 


Acompañar comunidades campesinas, indígenas y afrodescendientes, así como 
población víctima del conflicto, en Colombia; promoviendo, defendiendo y apoyando la 
exigencia y afirmación de sus derechos económicos, sociales, culturales, ambientales, 
psicológicos, de género, civiles y políticos frente al Estado y actores privados. 


. Implementación de estrategias pedagógicas con los procesos acompañados de 


cara a instalar capacidades para la exigibilidad de respeto y garantías a los 
derechos humanos y derecho internacional humanitario. 


. Apoyo en la dinamización de estrategias de afirmación de derechos 


territoriales y ambientales, de protección y auto protección, de dignificación y 
recuperación de la memoria histórica y colectiva. 


. Acompañamiento en las jornadas de protesta social y afirmación de derechos. 
. Participación en espacios de interlocución y discusión con gobierno nacional, 


entes de control, autoridades ambientales, de cara a la búsqueda de salidas 
negociadas a la problemática socio ambiental genera por la industria minero 
energética y otros. 


. Apoyo y asesoría a las organizaciones y comunidades campesinas, indígenas y 


afrodescendientes en la elaboración de sus planes de desarrollo sostenible, 
planes de ordenamiento y manejo ambiental, planes de vida y de 
salvaguarda. 


Duración: Octubre 19 de 2007 - Septiembre 30 de 2016 


JEFE INMEDIATO: P. Alberto Franco 
TELEFONO: 316 221 97 85 —(1) 268 71 79 
Correo: albertofranco@justiciaypazcolombia.com 


PARTICIPACION EN PUBLICACIONES Y/O INVESTIGACIONES 


e Equipo técnico en actualización del “Plan de Desarrollo Sostenible de la Zona 
de Reserva Campesina Bajo Cuembí - Comandante” (Perla Amazónica). 
Puerto Asís, Putumayo, 2011 — 2012 


e Co Coordinador general de la investigación “La niñez indígena del pueblo Nasa 
en el Putumayo. Niñez y futuro de los pueblos indígenas Informe: Una 
mirada sobre el futuro de los pueblos indígenas a partir de la situación 
actual de la niñez”. Corporación de Apoyo a Comunidades Populares 
(Codacop), Fundación Universitaria Claretiana. ISBN 978-958-99449-7-4 


e Apoyo en la construcción de la cartilla “Plan de Ordenamiento Territorial 
Alternativo: Herramientas para decidir la vida en el territorio”. Comisión 
Intereclesial de Justicia y Paz. Bogotá, 2013. ISBN 978-958-58062-0-7. 


e Foto fija en documental “Camino de la medicina ancestral”. RTVC Señal Colombia, Ministerio 
de Cultura, Resguardo Nasa Uh. 2020. 


e Asistente de dirección en documental “Kiwe Thé - Mujer sabedora”. Ministerio de Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones - Resguardo Nasa Uh. 2020. 


REFERENCIAS 
FAMILIARES 


NOMBRE: Adriana Betancourt Castillo 
CELULAR: 3103925602 
OCUPACION: Contadora Publica 


NOMBRE: José lvan Betancourt Castillo 
CELULAR: 3207408929 
OCUPACION: Sacerdote 


PERSONALES 


NOMBRE: Carmen Elena Ascuntar Zarama 
CELULAR: 3137445905 
OCUPACION: Coordinadora Servicio de Pastoral Social Vicarial — Samaniego, Nariño 


NOMBRE: Jani Rita Silva 

CELULAR: 3138858044 

OCUPACIÓN: Representante legal Asociación de Desarrollo Integral Sostenible Perla Amazónica 
— Puerto Asís 


NOMBRE: Orlando Pito Tombé 
CELULAR: 3209281017 


OCUPACIÓN: Consejero Asociación Consejo Regional del Pueblo Nasa del Putumayo Kwes'x 
Ksxa’w 


Atentamente, 


QW 


John Jairo Betancourt Castillo 


ANEXO: Certificados 


WA Institut de Formació Continua-IL3 
7 iy UNIVERSITAT vr BARCELONA 


Francisco Pérez Lozano, director académico del Instituto de Formación Continua de la Universidad 
de Barcelona, 


CERTIFICO: 

Que John Jairo Betancourt Castillo, con número de DNI/Pasaporte 14899618, ha superado con 
aprovechamiento el Postgrado en Cultura de la Paz, Cohesión Social y Diálogo Intercultural: 
Aplicaciones Prácticas, durante el curso académico 2018/19, con una equivalencia de 30 créditos 
ECTS, quedando a la espera de la entrega del título correspondiente. 

Las calificaciones obtenidas son las siguientes: 


Memoria peel a la transmisión de resentimientos y la 


convivencia socia 
El papel de la identidad en escenarios de conflicto social 


Hacia la cohesión social | gol 970 
¡Trabajo final o ooo ooo o o o o | aoo) =  g9s0l 





La calificación del curso esta establecida en una escala de 0 a 10, en esta escala, las calificaciones 
aprobatorias van del 5 al 10, siendo el 5 la calificación minima para aprobar, La calificación del 
proyecto final supone un 10% de la nota final, sino existen módulos convalidados. 


Y para que así conste y tenga los efectos oportunos, expido el presente certificado a petición de la 
persona interesada, 





Barcelona, 12 de marzo de 2021 


Dcinde 22 T +34 E 039 006 š 
Ciutat de Granada, 131 NORI Le edu UNIVERSITAT uz 
08018 Barcalona e 13. ub edu BARCELONA 








A QUIEN PUEDA INTERESAR 


El Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia Universidad Javeriana, Seccional Cali, 
hace constar que el señor John Jairo Betancourt Castillo, identificado con cédula de ciudadania 
número 14.899.618, prestó sus servicios profesionales a la Universidad como Enlace Territorial 
en el norte y centro del Cauca, en el desarrollo del proyecto de la Unión Europea “Capacidades 
para la incidencia: Apoyo a la participación incidente y al proceso de construeción de paz en la 
región PDET norte del Cauca y Alto Patia", donde realizó las siguientes actividades: 


1. Apoyar la construcción de base de datos conjunta de potenciales miembros de la red del 
nivel nacional, regional o local con el objetivo de ampliar la Red ya existente en el centro 
del Cauca. 

2. Convocar instituciones y organizaciones — ya asociadas o no- y comunidades para 
conformar la red a nivel regional y local con el interés de analizar, verificar, caracterizar y 
difundir los avances en construcción de paz. 

3. Levantar el ICO con las organizaciones seleccionadas en el proyecto pura el sur del Valle, 
norte y centro del Cauca. 

4. Recopilar y hacer análisis de fuentes de información primaria para generar una lectura 
estratégica del territorio que evidencie las necesidades y retos de la implementación de la 
reforma Rural Integral. 

5. Recoger información en campo pura retroalimentar los contenidos temáticos de la 
plataforma y hacer seguimiento al avance de la implementación. 


Su participación tuvo las siguientes contrataciones: 


1. Contrato de prestación de servicios O.J. 296/18 — Vigencia: Julio 16 — diciembre 31 de 
2.018, 

2. Contrato de prestación de servicios O.J. 002/19 — Vigencia: Enero 15 — diciembre 31 de 
2.019, 

3. Contrato de prestación de servicios OJ. 062/20 — Vigencia: Enero 15 — diciembre 30 de 
2,020, 


De igual manera, mediante contrato O_J_ 330/20 prestó sus servicios profesionales como Enlace 
Territorial Putumayo en el desarrollo del Proyecto Guernica II, ejecutado entre el Instituto de 
Estudios Interculturales y Guernica International Justice Chambers, que tuvo como finalidad la 
presentación de informes unte los mecanismos establecidos en el Sistema Integral de Verdad, 
Justicia y Reparación y No Repetición contemplados en el Acuerdo de La Habana; realizando las 
siguientes actividades: 


NIT S043. 720-1 
Calle 18 #1 18-250 Avenida Cañasgordas, Cali-Colombia, A.A. 26239, Código Postal: 760031, PRX (+57-2) 321 8200 / 485 6400 
+ Linea gratuita nacional 0) 3000. 190554 . waw javermmacall cda co 
Vigilado Mineducación Res. 12220 de 2010 





a 23 by Pontificia Universidad 
AS JAVERIANA 


Cali 


1. Coordinación logistica con miembros de las comunidades, 

2. Apoyo en la búsqueda de información relevante a la ruta de investigación. 

3, Asesoria en la construcción de los casos. 

4. Identificación de testigos en los casos y realización de entrevistas con victimas, testigos y 
contrapartes de otras organizaciones relevantes, si las hubiera. 

S. Apoyo en la organización eventos y encuentros con comunidades y entre estas y otras 
entidades. 

6. Apoyo y asistencia a los talleres impartidos por Guernica 37 sobre elaboración de informes. 

7. Monitoreo de situación de seguridad en la zona. 

8. Revisión de informes y documentación. 


La prestación de estos servicios se realizó de forma autónoma e independiente por parte del señor 
Betancourt Castillo, no existiendo relación laboral de ninguna clase entre la Universidad y éste, 
por tratarse de un contrato puramente civil. 


Se expide esta constancia a las veintinueve (29) días del mes de diciembre del año 2.020. 


Cordialmente, 


bia ual qu 

Katerine Alejandra Duque Duque 

Coordinadora Linea de investigación Movimientos Sociales y Construcción de Paz. 
Instituto de Estudios Interculturales 

Pontificia Universidad Javeriana Cali 


NIT 860.013.7201 
Calle 18 #1 10-250 Avenida Cañaspordas, Cali-Colambia, AA. 26239, Código Pastal: 760031, MBX (+57-2) 321 8200 / 485 
6400 - Linea gratuita nacional 01-6000-190556 - 
Vigilate Minedoxactin Res. 12220 de 2016 


NIT. Md 056 998-4 


LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION COLOMBIA NUESTRA 


CERTIFICA QUE: 


Que el señar Jhon Jairo BETANCURTH CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 
14.899.618 de Bogotá, Firmó un contrato de prestación de servicios con la Fundación, en el marco del 
Proyecto Vamos por la paz, a partir de Junio 1 de 2018 con vigencia hasta Septiembre 30 del mismo año. 
Que el objeto del contrato es realizar un diagnóstico de experiencias significativas de construcción de paz 
en el norte del Cauca, en defensa y gestión del territorio, implementadas y concertadas con organizaciones 
de la sociedad civil en la región 


Que dicho contrato tiene un valor de $12.000.000 y será cancelado con pagos mensunles de TRES 
MILLONES de Pesos ($3.000.000) 


Para constancia se firma en Cali a los 10 dias del mes de Septiembre de 2018 


dr ES 
: Az >> 
TSE af 


Marts Teresa Findji "7 
Directora 





Cathe 343 + 36H-36 Nuevo, Cal- 
Tel (2) 8937421 


Comisión Intorociesial de Justicia y Paz 
NIT. 830.101.557-5 





Con ta presente certifico que el señor JHON JAIRO BETANCOURT CASTILLO identificado con la C.C. 14.899.618 de Buga 
de Popayán, prestó sus servicios en esta entidad mediante CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, así: 


Contribuir 

Dialogo intereciesal por la Paz) 

Realizar el presupuesto mensual de la Casa Humanitaria de Protección 
tHe 

Realizar el cronograma semanal Ge actividades. 

Elaborar y entregar un informe mensual de actividades. 

Rendir cuentas sobre la implementación del proyecto. 

Proponer y adoptar medidas de protección para ol personal y las Casas 
Humanitarias. 


. Realizar visitas de terreno a los lugares designados para tareas de 
monitores, verificación, pedagogía de par, acompañamiento y 
protección a comunidades. 

Diligenciar dos formatos de verificación, pedagogía de paz. protección 
è comunidades y otros que le sean suministrados según tas 
necesidades. . 
Coordinar las misiones en terreno del equipo. 

10. Coordinar las misiones externas en terreno. 


11. Elaborar documentos de análisis según las solicitudes. 
12. Desarrollar junto con lo demás miembros del equipo, anállus de 


34. Aplicar y promover buenas relaciones humanas con las comunidades y 
demás miembros del equipo. 
15. Colaborar con la Secretaría Ejecutiva en los procesos de selección de 





Cra 37% N" 258 - 42 Bogotá- Colombia Tel/Fax: 2687179/2687161 





ASOCIACION JUSTICIA, PAZ 





NIT: 000 442.608-9 


CERTIFICACION 


Hacemos constar que el Señor JOHN JAIRO BETANCOURT CASTILLO, identificado con 
Cédula de Ciudadanía N° 14.899.618 de Buga, Valle estuvo vinculado a la institución 
Asociación Cristiana Menonita para Justicia, Puz y Acción Noviolenta -Justapaz NIT 
900,442.608-9 desde Septiembre 27 de 2016 hasta Noviembre 30 de 2016 con un contrato de 
prestación de servicios como Coordinador de casas humanitarias de protección y verificación 
en Santander de Quilichao para el programa de DIPAZ- Diálogo Intereclesial por la paz en 
Colombia. Desde Abril 01 de 2017 hasta Diciembre 31 de 2017 con un contrato de prestación 
de servicios como Coordinador de casas humanitarias de protección y verificación en 
Santander de Quilichao, Cauca para el programa de DIPAZ -Diálogo Intereclesial por la paz 
en Colombia, 


Realizando las siguientes funciones: 

1. Contribuir a cumplir los objetivos del proyecto de Dipaz. 

2. Cumplir todos los procedimientos administrativos, programáticos y de actividades en el 
tiempo solicitado. 

3. Realizar las solicitudes de anticipos y legalizaciones para el manejo de la Casa Humanitaria 
de Protección -CHP-. 

4. Dar uso responsable a los recursos administrados y entregar en tiempo todos los 
requerimientos de soportes solicitados para anticipos y legalizaciones, 

5. Realizar el presupuesto mensual de la CHP. 

6. Realizar el cronograma semanal de actividades, 

7. Elaborar y entregar un informe mensual de actividades. 

8. Rendir cuentas sobre la implementación del proyecto, 

9. Proponer y adoptar medidas de protección para el personal y las Casas Humanitarias, 

10. Manlio clues de ateos a led KONAD declotidos pina alot de NDNA, WAIA, 
pedagogía de paz, acompañamiento y protección a comunidades. 

tii Digani do fomantos de SAADAA. palayalía de pie, DIDADA O eran 
otros que le sean suministrados según las necesidades. 

12. Coordinar las misiones en terreno del equipo. 

13. Coordinar las misiones externas en terreno, 

14. Elaborar documentos de análisis según las solicitudes. 

15, Desarrollar junto con lo demás miembros del equipo, análisis de contexto para identificar 
el proceso de implementación del proyecto en el territorio y las acciones de incidencia. 
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16, Identificar oportunidades y contribuir a la articulación con comunidades, organizaciones 
de derechos humanos, instituciones y demás entidades que sean afines al proyecto, 

17. Aplicar y promover buenas relaciones humanas con las comunidades y demás miembros 
del equipo. 

18. Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en los procesos de selección de personal de ser 
necesario. 





Se expide la presente a los 13 dias del mes de marzo del 2018, 
Atentamente, 
a 


MY POD sel cone 


‘bee o. 
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